
Januar 2024

31.01.2024 Vergütung von Betriebsräten und Benachteiligungsverbot
Der Schutz von Betriebsratsmitgliedern gegen Benachteiligungen
Seite 52 im BiKo Bildungsprogramm 2024

Februar 2024

08.02.2024 Einstellungen, Versetzungen, Eingruppierungen/Umgruppierungen
Mitbestimmung des Betriebsrates bei personellen Einzelmaßnahmen
Seite 53 im BiKo Bildungsprogramm 2024

29.02.2024  
NEU

Entgelt und Mitbestimmung im nicht tarifgebundenen Betrieb
Seite 55 im BiKo Bildungsprogramm 2024

März 2024

05.03.2024 Urlaubsrecht, Eine Handlungshilfe für Betriebsräte
Seite 57 im BiKo Bildungsprogramm 2024

13.03.2024
NEU

Gesetzliche Neuregelungen zur Arbeitszeit
Auswirkungen der neuen gesetzlichen Regelungen auf die Betriebsratsarbeit 
Das Bundesarbeitsgericht hat mit in einer bedeutenden Entscheidung am 13.09.2022 
entschieden, dass die gesamte Arbeitszeit der Beschäftigten aufzuzeichnen ist.
Diese Entscheidung hat die Regierungsparteien dazu bewogen, die bereits vom EuGH 
eingeforderte gesetzliche Neuregelung endlich auf den Weg zu bringen. Zum Zeitpunkt 
der Erstellung des Jahresprogramms waren die Einzelheiten der zukünftigen Arbeits-
zeitregelungen noch nicht bekannt, die voraussichtlich zum 01.01.2024 in Kraft treten 
werden. Seite 58 im BiKo Bildungsprogramm 2024

14.03.2024 Vorzeitiger Ausstieg aus dem Arbeitsleben
Wie kann ein finanziell erträglicher Altersausstieg gelingen?
Seite 59 im BiKo Bildungsprogramm 2024

21.03.2024 Desksharing and Modern Workspaces – Das Büromodell im Wandel
Mitbestimmen und gestalten bei neuen Bürokonzepten
Seite 61 im BiKo Bildungsprogramm 2024

April 2024

11.04.2024 Mitbestimmung bei AT-Angestellten
Rechtliche Stellung und Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrates
Seite 62 im BiKo Bildungsprogramm 2024

17.04.2024
UPDATE

Aktuelle Rechtsprechung und Gesetzgebung im Arbeitsrecht
Ein unverzichtbares Update
Seite 63 im BiKo Bildungsprogramm 2024

18.04.2024
NEU

Informationsarbeit des Betriebsrates im digitalen Zeitalter
Möglichkeiten einer effektiven Information und Beteiligung der Beschäftigten 
Wann sind Versammlungen per Video zulässig? Darf auf Betriebsversammlungen in 
Präsenz verzichtet werden? Ist der Betriebsrat berechtigt, die Beschäftigten per eigener 
Intranet-Seite, Mail oder Podcast zu informieren? Ist der Betriebsrat auch zur Nutzung 
von Instagram, Facebook o.ä. befugt? Wie sieht es mit Online-Umfragen u.ä. aus?  
Seite 65 im BiKo Bildungsprogramm 2024

22.04.–26.04.2024 Tarifverträge im Überblick für die Metall- und Elektroindustrie Baden-Württemberg
Seite 51 im BiKo Bildungsprogramm 2024

Freistellung nach § 37.6 BetrVG bzw. § 179.4 SGB IX 

Tarif- und
Arbeitsrecht

Kennen Sie den BiKo-Seminarkalender? Mit einem  
Klick sind Sie bei Ihrem Wunschseminar: www.biko-lb.de

Seminare für Betriebsräte

und Schwerbehinderten-

vertrauenspersonen

https://www.biko-lb.de/betriebsrat-seminare-seminarkalender-2024/


25.04.–26.04.2024 Gleitzeit und Vertrauensarbeitszeit
Mitbestimmung bei flexiblen Arbeitszeitmodellen
Seite 66 im BiKo Bildungsprogramm 2024

Mai 2024

07.05.2024 Krankheitsbedingte Kündigungen
Wie können diese oft existenzbedrohenden Kündigungen verhindert werden?
Seite 67 im BiKo Bildungsprogramm 2024

Juni 2024
04.06.2024 Betriebsbedingte Kündigungen

Vom Widerspruch des Betriebsrates zum Weiterbeschäftigungsanspruch
Seite 69 im BiKo Bildungsprogramm 2024

17.06.–21.06.2024 Tarifverträge im Überblick für die Metall- und Elektroindustrie Baden-Württemberg
Seite 51 im BiKo Bildungsprogramm 2024

25.06.2024
NEU

ERA-Anwendung leicht(er) gemacht
Rechtsfragen rund um die Anwendung des ERA-Tarifvertrages
Seite 71 im BiKo Bildungsprogramm 2024

27.06.2024 Der erfolgreiche Weg zu einer neuen Betriebsvereinbarung
Mitbestimmungsrechte erkennen und wirksam nutzen
Seite 72 im BiKo Bildungsprogramm 2024

Juli 2024

04.07.2024
NEU

Rund um den Arbeitsvertrag
Überblick über wichtige arbeitsvertragliche Rechte  
und Pflichten 
Der Arbeitsvertrag ist die Grundlage eines jeden  
Arbeitsverhältnisses. In ihm sind die wesent lichen  
Regelungen zu Rechten und Pflichten enthalten,  
soweit nicht Gesetze, Tarifverträge oder Betriebs- 
vereinbarungen abweichende Regelungen enthalten.
Seite 73 im BiKo Bildungsprogramm 2024

09.07.2024 Teilzeit, Befristungen, Elternzeit, Pflegezeit
Seite 75 im BiKo Bildungsprogramm 2024

17.07.2024 Durchsetzung der Rechte des Betriebsrates
Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrates zur Sicherung seiner Rechte
Seite 76 im BiKo Bildungsprogramm 2024

Oktober 2024
10.10.2024 Vergütung von Betriebsräten und Benachteiligungsverbot

Der Schutz von Betriebsratsmitgliedern gegen Benachteiligungen
Seite 52 im BiKo Bildungsprogramm 2024

14.10.–16.10.2024
Wieder im Programm!

Arbeitsrecht im Überblick – ein Aufbauseminar für Betriebsräte
Seite 77 im BiKo Bildungsprogramm 2024

17.10.2024 Vorzeitiger Ausstieg aus dem Arbeitsleben
Wie kann ein finanziell erträglicher Altersausstieg gelingen?
Seite 59 im BiKo Bildungsprogramm 2024

23.10.2024 Krankheit im Arbeitsverhältnis
Rechte, Pflichten und Schutz bei Arbeitsunfähigkeit
Seite 78 im BiKo Bildungsprogramm 2024

November 2024
06.11.2024 Erfolgreich verhandeln!

Mehr erreichen durch eine gekonnte Verhandlungsführung
Seite 79 im BiKo Bildungsprogramm 2024

07.11.2024
UPDATE

Aktuelle Rechtsprechung und Gesetzgebung im Arbeitsrecht
Ein unverzichtbares Update
Seite 63 im BiKo Bildungsprogramm 2024

14.11.2024
UPDATE

Aktuelle Rechtsprechung im Schwerbehindertenrecht
Ein unverzichtbares Update für die Arbeit in der Schwerbehindertenvertretung 
Seite 81 im BiKo Bildungsprogramm 2024

21.11.2024 Verhaltensbedingte Kündigung
Wie kann der Betriebsrat hierauf angemessen reagieren?
Seite 82 im BiKo Bildungsprogramm 2024

27.11.2024 Rechtswirksame Betriebsratsbeschlüsse fassen
Fehler bei der Einladung, beim Beschluss und beim Protokoll vermeiden!
Seite 83 im BiKo Bildungsprogramm 2024

Dezember 2024
12.12.2024 Mitbestimmen bei Dienstreisen und Außendiensttätigkeit

Ungeregelte Arbeitsbedingungen bei Dienstreisen und im Außendienst beenden
Seite 84 im BiKo Bildungsprogramm 2024

Schnell und unkompliziert  
unter www.biko-lb.de anmelden!
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